Congreso Iberoamericano de Educac__i_g? :
METAS 2021 C A e

Un congreso para que pensemos entre todos la educacion que querem
Buenos Aires, Republica Argentina. 13, 14 y 15 de septiembre de 2010

DOCENTES

La formacidon del docente para la asignatura
“Formacion civicay ética”: el caso de Querétaro,
México

Azucena Ochoa Cervantes'

" Universidad Auténoma de Querétaro. azus@uag.mx



1. Introduccién

La educacion es sin duda uno de los pilares del progreso de los paises y una poderosa
herramienta para desterrar muchos problemas que nos preocupan actualmente, como
son: la pobreza extrema y las desigualdades econdmicas, la violencia, la
contaminacién ambiental, el consumo irracional de los recursos naturales,
drogadiccion, entre otros.

Uno de los esfuerzos internacionales para asegurar que la educacion basica sea para
todos, lo constituye la “Declaracion Mundial de Educacién para Todos”, celebrada en
Jomtien, Tailandia, en marzo de 1990. En este documento se establece: “Que el
incremento de las posibilidades de educacion se traduzca en un desarrollo genuino del
individuo y de la sociedad depende de que en definitiva los individuos aprendan
verdaderamente como resultado de esas posibilidades, esto es, que verdaderamente
adquieran conocimientos Utiles, capacidad de raciocinio, aptitudes y valores”
(UNESCO, 1990).

Lo anterior nos hace reflexionar sobre lo que en la escuela se deberia de promover
para dar respuesta a lo establecido en la declaracién anterior. Consideramos que una
de las prioridades de la educacion tendria que ser la formacién de actitudes y valores,
debido a que la escuela aun se centra en los conceptos mas que en las personas.
Una escuela que responda a los planteamientos anteriores tendria que estructurarse
alrededor de cuatro aspectos que Delors, J. (1996) denomina “Los cuatro pilares de la
educacién”. Este autor considera que es necesario que los individuos adquieran cuatro
tipos de aprendizajes que seran esenciales para su desarrollo: aprender a conocer,
aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser. Estos aprendizajes
suponen una educacion basica con un enfoque que implique no sélo la informacion
sino una formacion de las personas, que posibilite aprender a reconocerse como
diferente pero al mismo tiempo como alguien que tiene algo en comun con otros; que
posibilite diferentes formas de pensamiento; que posibilite el ejecutar tareas y
actividades utiles y, que posibilite el desarrollo personal y social de los estudiantes.

En México se presenta ahora como parte de la reforma integral para la educacion
basica, la Reforma Integral para la Educacion Civica y Etica, dirigida a la educacion
primaria. Este programa plantea como propdsito general:

“Brindar a nifios y niflas una solida formacion ética que favorezca su capacidad de
juicio y de accién moral, mediante la reflexion y el analisis criticos de su persona y del
mundo en el que viven, con el apego a las leyes, los principios fundamentales de los
derechos humanos y los valores de la democracia” (SEP, 2007). Lo anterior, segun el
citado documento se articula a partir de ocho competencias a desarrollar durante los
seis grados de la educaciéon primaria: 1) conocimiento y cuidado de si mismo, 2)
autorregulacién y ejercicio responsable de la libertad, 3) respeto y aprecio a la
diversidad, 4) sentido de pertenencia a la comunidad, la nacién y la humanidad, 5)
manejo y resolucion de conflictos, 6) participacion social y politica, 7) apego a la
legalidad y 8) sentido de justicia, comprension y aprecio por la democracia. Se plantea
también el trabajo de estas ocho competencias en cuatro ambitos de formacion, a
saber: ambiente escolar, vida cotidiana del alumnado, la asignatura y el trabajo
transversal en conjunto con las demas asignaturas

Consideramos que, para que se pudieran cumplir con los propésitos planteados en el
documento, los docentes deberian de contar con una soélida formacién en lo que se
denomina educacion en valores que de acuerdo a lo sugerido por el propio documento
incremente la formacién ética y potencie el desarrollo moral de los futuros ciudadanos.
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Esto requiere una formacibn mas compleja, pues se trata no so6lo del desarrollo
individual de los alumnos sino de, en términos ideales, del desarrollo de las
comunidades y de la humanidad.

Siguiendo a Martinez, M. (2001), educar en valores implica promover condiciones para
aprender a construir nuestros sistemas de valores, éstos se construyen a partir de los
valores que nos rodean y que podemos dar cuenta de ellos por medio de las
interacciones sociales que se dan en los diferentes espacios de socializacién formal o
informal en los que nos desenvolvemos. Para lograrlo, es importante guiar la labor
docente a la comprensién de la dimension individual (desarrollo de la autonomia
personal, el cultivo de la voluntad y el desarrollo emocional de la persona) y de la
dimensién social (cultivo de habilidades como el dialogo, aprecio por el conflicto como
posibilidad de aprendizaje, la negociacién y la regulacién del bien comin) de la
formacion civica y ética. Por lo que es necesario que la formacién de profesores esté
orientada a la reflexion y andlisis sobre estas dimensiones, asi como de la formacion
ética y civica del propio docente, pues “la importancia de que los profesores sean
capaces de promover el desarrollo social y personal de los alumnos supone que ellos
mismos dispongan de ese saber y que puedan llegar a ser referentes morales de sus
alumnos” (Marchesi, 2008: 31). Frente a estas sugerencias, es importante centrar la
mirada en el profesor como protagonista. Por lo que la formacién inicial y permanente
le deberia permitir desarrollar las competencias pedagdgicas necesarias para
enfrentar los nuevos retos que la educacién enfrenta.

Con lo planteado, nos preguntamos: ¢cuentan los maestros de educacion basica en
México con las herramientas teérico-metodoldgicas que requeriria el cumplimiento del
propésito del programa mencionado?, ¢ qué estrategias de formacién y participacion se
requieren para el logro de los propoésitos educativos de la asignatura de formacion
civica y ética?, ¢reconocen algunas limitantes profesionales y/o personales para
llevarlo a cabo?, ¢consideran suficiente y pertinente la formacién o informacion
recibida?

En la cuadragésima sexta conferencia mundial de educacién “La educacién para todos
para aprender a vivir juntos: “Contenidos y estrategias de aprendizaje, problemas
y soluciones”, organizada por la UNESCO y celebrada en Ginebra en septiembre
del 2001, se delinearon algunas acciones que los gobiernos deberian emprender en
relacion con la formacién docente, entre ellas se encuentran:

= Facilitar una participacién genuina de los docentes en la toma de
decisiones en la escuela mediante la formacién y otros medios.

= Mejorar la formacioén de los docentes para que puedan desarrollar
en sus alumnos y alumnas los comportamientos y valores de la
solidaridad y la tolerancia, prepardndolos para prevenir y resolver
conflictos pacificamente, y para respetar la diversidad cultural.
Modificar las relaciones entre el docente y alumnos y alumnas para
responder al cambio de la sociedad.

Lo anterior resulta un reto importante no sélo para los maestros y maestras sino para
las autoridades educativas quienes deben contribuir no sélo con la elaboracion de los
documentos oficiales sino en la formacion requerida para lograr los propdsitos
planteados, al respecto nos cuestionamos ¢ cual es la opinidon que tienen los docentes
acerca de la formacién que les brinda el Estado?, ¢tienen sugerencias al respecto?

2. El modelo de formacién docente ante los retos actuales
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Partiendo de la idea de que el docente es el actor quien se encarga de poner en
marcha el curriculo, entonces “Reconocer ese papel de mediador tiene consecuencias
en el orden de pensar modelos apropiados de formacién de profesores, en la seleccion
de contenidos para esa formacion...” (Gimeno, S. 1998, p. 197). Al respecto,
Perrenoud (2001) afirma que las reformas escolares fracasan, los nuevos programas
no son aplicados, se exponen, pero no se aplican bellas ideas como los métodos
activos, el constructivismo, la evaluacion formativa o la pedagogia diferenciada porque
en educacion no se observa la distancia entre lo que se prescribe y aquello que es
posible lograr en las condiciones efectivas del trabajo docente.

Es importante tener en cuenta cuando se habla de formacién docente, el modelo bajo
el cual se gestiona la misma, para saber si las acciones de formacioén son pertinentes
a los cambios que se estan proponiendo.

De acuerdo con Ibernén (1998), los modelos de formacion docente, responden a una
concepcion episemoldgica y metodologica y de acuerdo con esto se da énfasis en lo
gue hay que desarrollar en la formacion del profesorado. Atendiendo a esto, el autor
distingue los siguientes modelos : a) Tradicional o clasico, lo predominante en este
modelo es el caracter trasmisivo del modelo de ensefianza y aprendizaje. Se valora el
dominio de los contenidos y su proceso de transferencia reproductiva ; b) Racional-
técnico, hace énfaisis en la cultura técnica y cientifica en detrimento de lo humanistico
y artistico. Los profesores en este modelo, son concebidos como técnicos que
dominan el conocimiento producido por otros, en consecuencia la formacién se
concide como un proceso de adiestramiento ; c) Critico-social, en este modelo se
inscribe la perspectiva de la reflexion en la practica para la trasformacién social, hace
énfasis en la formacion de docentes desde la escuela.

Siguiendo a Ibernén (2007), para que haya cambio e innovacion en el profesorado,
ésta se debe introducir en la teoria y la practica de la formacion a través de nuevas
perspectivas que incluyan las relaciones de poder entre el profesorado, emociones y
actitudes, el cambio de relaciones de poder en la escuela, la autoformacién, la
formacién con la comunidad, entre otras. Tomando en cuenta lo anterior, el autor
plantea una serie de recomendaciones para que, la formacién docente tenga impacto
en el desarrollo personal y profesional de los docentes :

e Lareflexién sobre y en la practica mediante el analisis de la realidad.

e La potenciacion del intercambio de experiencias entre iguales.

¢ Disefiar formas de colaboracion en donde se conjuguen los proyectos docentes
con los proyectos del centro educativo.

e Ver la formacion docente que permita a los profesores ser criticos de su
realidad laboral y de las practicas sociales contrarias a la justicia e igualdad
humana.

e Pensar la formacién docente como una posibilidad de desarrollo personal y
social del profesorado haciendo énfaisis en el trabajo colaborativo para
transformar la practica en la practica misma.

Para algunos autores (Fullan, 1991; Ibernén, 1998), las causas acerca del por qué los
programas de formacion fracasan son: 1) Que los contenidos suelen ser seleccionados
por personas alejadas de la realidad escolar, 2) No existe apoyo o0 acompafamiento
adecuado para introducir nuevas ideas e idealmente nuevas précticas, 3) Se carece de
evaluacion del impacto que dichos programas tienen en los docentes, 4) No cubren las
necesidades individuales debido a la gran diversidad de contextos en los que se
desempefian los docentes, 5) No existe una base conceptual solida en donde se
fundamentes los programas de actualizacién docente, entre otras.



En México, a pesar de que actualmente esta en marcha la Reforma Integral para la
Educacion Basica (Primaria), poco se ha hablado y menos aun investigado acerca de
las necesidades de formacion de los docentes, ya que como se ha mencionado en los
parrafos anteriores, sin la implicacion de éstos es infructuoso cualquier cambio que se
quiera introducir. Recientemente el Programa Nacional para la Actualizacion
Permanente (PRONAP) realiz6 el Seminario Internacional Efectividad del Desempefio
Docente, el objetivo de dicho seminario fue “establecer perfiles de desempefio de los
maestros en servicio con el fin de encauzar su formacion continua para el desarrollo
de competencias profesionales necesarias para afrontar los retos del siglo XXI” y por
otra parte “entregar a los maestros de México nuevas lineas curriculares y materiales
educativos, asi como una formacién profesional acorde con los desafios de los nuevos
tiempos”.

En su discurso, la directora general de Formacion Continua de Maestros en Servicio,
expresé que la calidad y efectividad de los maestros influye en forma determinante en
los resultados del aprendizaje y que la reforma de politicas, para ser exitosas,
necesitan de la participacion activa y comprometida de la comunidad escolar en su
conjunto, pues de lo contrario no se logrard alcanzar los objetivos. Por ello, “los
maestros son de una importancia central para producir una educacién de calidad y
lograr aprendizajes efectivos”. Al clausurar el seminario, la funcionaria sefialé que la
Reforma de la Educacion Bésica (RIEB), se sustenta en tres pilares: el nuevo plan y
programas de estudio, los materiales educativos, asi como la transformacion de la
practica docente y la gestidbn escolar, se trata de “el perfeccionamiento de
competencias docentes mediante el dominio de los contenidos de ensefianza y
desarrollo de habilidades intelectuales, didacticas, creacion de ambientes escolares
que estimulen el aprendizaje, practicas civicas, democréticas e incluyentes en el aula,
el trabajo colaborativo y la practica docente reflexiva, ademas de competencias
investigadoras para el aprendizaje y el uso pedagogico de las tecnologias de la
informacién”. Siguiendo el discurso de la funcionaria, “el enfoque de esta formacion
docente apunta a la formacion continua y a la superacion profesional. La formacion
continua se refiere a la actualizacion pedagdgica y de contenidos, manejo de técnicas
didacticas e instrumentacion de planes y programas de estudio. Mientras que la
superacion profesional tiene que ver con la habilitacibn profesional mediante
diplomados, un nivel académico superior con especializaciones, la consolidacion
profesional con maestrias y doctorados” (SEP, 2009).

Desde nuestro punto de vista, resulta confuso el hecho de que la reforma a la
educacién bésica (primaria) ya esté en marcha y no se hayan presentado por un lado,
resultados de estudios de diagnéstico acerca de las competencias que se deberian
desarrollar en los docentes y por otro, pareceria por lo dicho en el seminario, que la
actualizacién girara en torno a capacitar a los maestros en el uso de técnicas
didacticas, asumiendo una postura en donde el maestro es nuevamente considerado
s6lo como ejecutor del curriculum.

A decir de Torres y Serrano (2007), las reformas estan relacionadas con la formacién
de los docentes. Ambos procesos responden a las necesidades siempre cambiantes
de la sociedad, la formacion involucra al sujeto como ente social y apela a la
autonomia de ese sujeto, desde lo psiquico y lo social. Lo anterior tiene relacion con el
hecho de que los profesores generan practicas significativas que conjugan historias
personales y académicas, identidades construidas y significados compartidos por su
historia institucional y/o personal. Hecho que parece reconocerse en la reforma actual
pues el hecho de que reformas educativas actuales propongan innovaciones, en los
hechos se sigue considerando al docente como un operador de técnicas, o bien, como
un ejecutor de propuestas curriculares.



En la misma linea de argumentacién Sandoval (2007), afirma que se ha demostrado
que una modificacién curricular no detona en una trasformacion de fondo, pues es un
proceso que implica directamente a los sujetos y requiere de la apropiacién del cambio
por parte de los involucrados. Para la autora, una trasformacién implica
necesariamente la actualizacién de los profesores, quienes deben estar involucrados
en un proyecto comun que recupere su experiencia, asi como recibir una formacion
para llevar a cabo dicho proyecto.

Ezpeleta (2004), realiza un andlisis de las innovaciones orientadas a modificar las
practicas docentes en la escuela primaria, al respecto afirma que las innovaciones
tiene mayor posibilidad de éxito y arraigo cuando ha surgido de las propias escuelas,
pero también hay una confluencia de factores que las originan, limitan sus
posibilidades de ampliacion o generalizacion. En la situacién opuesta, es decir cuando
el cambio es inducido y se propone afectar al conjunto de un nivel —como es el caso
de una reforma—, o que se encuentra consistentemente es la tendencia a resistirlo.
Esta Ultima situacion esta presente y preocupa en México desde el comienzo del ciclo
vigente de reforma. Desde que una innovacion es formulada hasta que llega a las
escuelas, su circulacion por distintos sectores y actores del sistema, inevitablemente la
transforma. Pero su llegada a la escuela no es un paso mas en esa cadena, porque
alli cambia la naturaleza de ese objeto. En la escuela, los maestros son quienes
asumen —0 se supone que deben asumir— su proyeccion practica. Comprometiendo
sus conocimientos, creencias y habilidades, ellos deben actuar y construir los cambios
en su propia practica, en un contexto especifico que es el de su trabajo. En la
experiencia cotidiana, que no se agota en la perspectiva técnica, es donde ellos
encuentran la expresion objetiva de las condiciones que el sistema educativo ofrece
para movilizar los cambios que propone. Los maestros no sélo necesitan aprender
nuevos contenidos disciplinarios para actualizar o reemplazar los que manejan. En
otros términos, cambiar sus concepciones sobre el aprendizaje y emprender,
correlativamente, la construccion de nuevas formas de trabajo en aula.

La apropiacion de nuevas concepciones, junto con la construccion de nuevas
practicas, es un proceso dificil, fragmentado, lento, posible a partir de la aceptacioén de
algunas nociones que se van ensayando o incorporando segln se compruebe que
funcionan y que no siempre estan precedidas de una clara comprension conceptual.
Sumado a la esfera de la renovacién de concepciones, se espera que los maestros
aprendan a constituirse en equipos. Se piensa que acercando sus enfoques
pedagdgico-didacticos encuentren, con sus pares, incentivos mas significativos para
transformar su trabajo individual. La légica de pensar a la innovacion desde si misma,
suele no tomar en cuenta el hecho de que se trata de inducir una nueva dindmica, en
un organismo que esta funcionando y, en el area especifica que se quiere afectar,
funcionando con sentidos distintos a lo que se propone. Para la autora, la innovacién
debiera incorporar en el momento de la racionalidad del conocimiento que la justifica,
tomar en cuenta y abrirse a la trama de aquellos aspectos normativos, organizativos,
culturales, laborales, que condicionaran su apropiacion.

Coincidimos con las autoras anteriores al respecto de que las innovaciones per se, no
seran suficientes para implementarlas en la practica cotidiana. Por lo anterior,
partimos de la idea de que el profesor no es un mero ejecutor del curriculum sino que
es una persona que decide, piensa y siente en relacién con las situaciones de
ensefianza, se ha de tener en cuenta sus creencias, conocimientos y preocupaciones
en torno a la puesta en practica de el curriculum, mas aun cuando se introduce algun
cambio en el mismo, pues a decir de Bolivar (1992), el grado de congruencia entre las
creencias y preocupaciones previas van a condicionar la reconstruccion curricular, no
existiendo entonces una reproduccién instrumental o mecanica de “la innovacién”, es
pues entre la innovacion curricular pretendida y la situacion concreta de ensefianza
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mediatizada por el docente en donde se juega el destino de cualquier innovacion
(Olson,1982).

Benedito, V. et al (1992) mencionan que cualquier proyecto de reforma requiere de la
adecuada preparacion y formacién del profesorado y debido a la naturaleza de su
actividad ha de concebirse como un proceso de formacion permanente. Es necesario
involucrarlos en su proceso de formacién, ademas de que las escuelas deben ser el
centro del proceso de formacién, pues es en éstas en donde se desarrolla su labor.
Cada escuela, cada comunidad educativa, debe participar en su proceso de formacion
pues de lo contrario no va a existir pertinencia entre o que se demanda y lo que se
necesita. Solamente detectando esas necesidades tendran éxito las propuestas de
formacion del profesorado. Lo que piense, opine o crea el profesor ha de ser
considerado y tomado en cuenta por los responsables de las politicas de formacién del
profesorado.

Al respecto Boix, R. e Ibernén, F. (1992) realizaron el estudio denominado: La
formacion permanente del profesorado de infantil y primaria en Catalufia. Se indagé
acerca del desarrollo profesional, tuvo como objetivo detectar las necesidades de
formacion pero de la voz de los propios docentes. Los autores encuestaron a 664
docentes de los niveles infantil y primaria. Entre los resultados se destaca que el
56.8% de los profesores y el 48.7% de las profesoras consideran absolutamente
necesaria la formacion, sin embargo se argumentan razones para la no asistencia
como la falta de oferta, problemas de tiempo, asuntos familiares, problemas de
informacion y problemas econémicos. Para los docentes estudiados lo valioso de la
formacion es la preparaciéon didactica, la formacion psicopedagdgica, la formacién en
nuevas tecnologias y la formacién cientifica. Los autores proponen que se debe
disefiar un plan de formacion para que los asesores técnico-pedagdgicos cubran las
expectativas de la escuela y sugieren que la formacion debe centrarse en las
caracteristicas del contexto, asi como en las necesidades de cada centro educativo.

Coronel, J. y Granado, C. (1992) realizaron el estudio Las preocupaciones de los
profesores ante la innovacion: adaptaciones de un instrumento. Los autores
mencionan que la cantidad y calidad de apoyo que reciben los usuarios durante el
proceso de cambio, determina su éxito o fracaso, ya que cualquier cambio puede
generar angustia o ansiedad, de ahi la necesidad de ofrecer apoyo continuo y de
forma adecuada para que los profesores sientan respaldo y seguridad.

Por los antecedentes mostrados anteriormente creemos necesario indagar acerca de
los conocimientos y opiniones que tienen los docentes de educacion primaria de la Cd.
de Querétaro, México, de la asignatura de formacién civica y ética asi como del
proceso de formacién en relacion con el plan de estudios de la asignatura
mencionada.

3. Delimitacion del modelo de formacién docente

3.1 Metodologia
Se parti6 de un disefio exploratorio descriptivo con el propésito de conocer las
condiciones existentes de los docentes estudiados.
3.2 Objetivos
e Indagar acerca de los conocimientos que tienen los docentes de educacion
primaria sobre el plan de estudios de la asignatura formacion civica y ética.
e Conocer el punto de vista de los docentes a través de sus opiniones acerca del
proceso de formacion implementado por las autoridades educativas del Estado
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para los maestros en servicio, especificamente en relacion con el programa de
formacion civica y ética (nivel primaria).
e Mostrar las sugerencias hechas por los propios docentes para mejorar el

proceso de formacion docente.
3.3 Poblacién
Se contdé con la participacion de 50 docentes (9 hombres y 41 mujeres) de
educacién primaria de la Cd. de Querétaro, de éstos era un nimero equivalente de
maestros y maestras que tenian entre uno y diez afios de experiencia docente y de
maestros que tenian once o0 mas afios. Las escuelas de donde procedian los
docentes contaban con todos los servicios y eran de organizacién completa (los seis
grados escolares). Se ubicaban dentro de un contexto urbano, todas pertenecian al
sector publico y daban servicio en el turno matutino. La seleccién de los docentes fue
aleatoria y el criterio que la gui6 fue la disposicion del director y los docentes para
acceder a ser entrevistados.

3.4 Instrumento y procedimiento

Para recolectar la informacién se aplicé una entrevista que constd de ocho preguntas
guia: 1. Cuando imparte formacién civica y ética, ¢qué es lo que ensefia a sus
alumnos?, 2. ¢Cual es el propdsito de impartir esta asignatura en la educacion
primaria?, 3. ¢ Qué competencias se deben desarrollar en los alumnos para alcanzar el
propésito?, 4. ¢Qué estrategias metodoldgicas utiliza para desarrollar las
competencias?, 5. ¢ En qué aspectos considera que le hace falta formacion en relacion
con la asignatura?, 6. ¢Recibié curso de formacion para impartir la asignatura?, 7.
¢, Qué opinién tiene del curso recibido?, 8. ¢Qué sugerencias haria para mejorar el
proceso de formacién? Las entrevistas se realizaron durante los meses marzo, abril y
mayo de 2009 (ciclo escolar 2008-2009) dentro de las instalaciones de las escuelas
con autorizacion del director y de los propios docentes. Tuvo una duracion de veinte
minutos aproximadamente. Una vez concluidas se realizé una transcripcion integra
para tener la informacién organizada en protocolos.

4. Resultados

Después del andlisis de los protocolos, los resultados se obtuvieron al agrupar las
respuestas que fueran conceptualmente parecidas, se contabilizaron y se obtuvieron
frecuencias; cabe aclarar que la frecuencia no corresponde al numero de participantes
del estudio, debido a que los maestros podian dar mas de una respuesta. Con la
intencion de indagar acerca de los conocimientos que tienen los docentes de
educacioén primaria sobre el plan de estudios de la asignatura formacién civica y ética,
se preguntdé qué es lo que ensefia a sus alumnos al impartir esta materia. A
continuacion se presentan las frecuencias de las respuestas y ejemplos concretos del
discurso de los maestros.

Tabla 1. Frecuencia de respuesta a la pregunta: Cuando imparte formacion civica
y ética ;qué es lo que ensefia a sus alumnos?

Respuesta Frecuencia
Valores 37
Contenidos 24
Ejemplos de valores 7

Civismo 3

No contesté 3

La forma de relacionarse 2

En la tabla 1 se observan la agrupacion de respuestas. Para mostrar el contenido de
cada agrupacion, a continuaciéon se indica cuales respuestas se incluyeron dentro de
cada una, asi mismo, se muestran algunos ejemplos.



La respuesta valores se denominé asi pues los maestros so6lo hacian referencia a que
ensefiaban “valores” asi, sin dar algun ejemplo o tratar de expresar a qué se referian,
como se muestra a continuacién: Primero que nada empiezo con los valores, porque
pienso que es lo primordial porque muchos de los nifios no cuentan con ello o dicen
conocerlos pero en realidad no los conocen, empiezo con los valores en general,
posteriormente empiezo a que ellos apliquen en casa, aqui en la escuela y ya
posteriormente vemos algunos otros temas acerca de la constitucion, los poderes
(Docente, primer grado, 1 afio de servicio)

En la respuesta denominada contenidos se incluyeron respuestas que hacian
referencias a contenidos propios de la asignatura en relacién con las denominadas
competencias civicas, tales como: articulos de la constitucion, el gobierno, votaciones,
simbolos patrios, fechas histéricas, entre otras. Por ejemplo:

Trabajo lo que viene en el libro exclusivamente, en los libros nuevos, como valores,
como lo del himno nacional, como respetar a los comparieros, exclusivamente como
viene en el libro... Docente, segundo grado de primaria, 10 afios de servicio)

En la de ejemplos de valores se incluyeron las respuestas que aludian a un ejemplo
concreto como respeto, tolerancia, solidaridad.

Los valores, los valores, que los nifilos sepan conocer el respeto mas que nada todos
los valores que debe el ser humano conocer, fundamentalmente en la familia, en la
familia inicia y uno les da seguimiento o sea e inclusive dibujar colorear y opinan...
(Docente, segundo grado de primaria, 26 afios de servicio)

En la respuesta civismo se incluyeron las respuestas en las que lo profesores decian
esta palabra solamente.

Hubo tres docentes que no contestaron y, dos que contestaron que ensefian la forma
de relacionarse con los compafieros, como se muestra en el siguiente ejemplo:

“Bueno mire ahorita estamos hablando mucho acerca de cémo haces trabajo en
equipo, respetar las reglas, hacer acuerdos, todo eso ahorita le estamos dando mucho
realce para que todos puedan convivir en armonia” (Docente, segundo grado, 23 afios
de servicio.

A partir de las respuestas se puede apreciar una falta de precisién en relacién a lo que
se ensefa en dicha asignatura, pues si bien se deben de “ensefiar” valores, segun el
documento oficial (plan de estudios) se pretende que “La formacién civica y ética
promueva la capacidad de los alumnos para formular juicios éticos sobre acciones y
situaciones en las que requieren tomar decisiones, deliberar y elegir entre opciones
que, en ocasiones, pueden ser opuestas...” Por otro lado, desde el enfoque
denominado educacion en valores, se trataria de que los profesores como modelos de
ensefianza, ayuden a los estudiantes a construir su sistema de valores a partir de las
interacciones y la reflexion que surge a partir de éstas.

Otro de los aspectos que podemos observar en las respuestas presentadas
anteriormente es la preocupacién de los docentes por la ensefianza de contenidos
como la constitucién, el gobierno, su estructura, etc. Es importante tomar en cuenta
que, para lograr que los docentes se apropien de la reforma curricular, es necesario,
en principio que cuenten con la formacion disciplinaria que permita modificar su
concepcion de la asignatura anterior (civismo), la cual daba énfasis a estos aspectos.

Esto nos lleva a la reflexion acerca de la comprension de los docentes de los aspectos

que se deberian de considerar dentro de la ensefianza de la nueva asignatura, por un

lado, desde la reflexion y el crecimiento individual y por otro, el social. En el plano
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social se entenderia que los nifios y nifias efectivamente deberian aprender esos
contenidos para desarrollar sus capacidades de ejercer y defender sus derechos en
cualquier contexto en el que se desenvuelvan.

Es notable que sdlo dos de los cincuenta docentes hagan referencia al aprendizaje de
la convivencia como parte de la ensefianza de la asignatura.

Para complementar la informacién anterior, se les planted la pregunta ¢cuéal es el
proposito de impartir esta asignatura en la educacion primaria?, en la tabla 2 se
presentan las respuestas.

Tabla 2. Frecuencia de respuesta a la pregunta: ¢cual es el propoésito de impartir
esta asighatura en la educacién primaria?

Respuestas Frecuencia
Rescatar los valores “perdidos” 17
Que los nifios sean mejores ciudadanos 13
Educar y fomentar valores en los nifios 12

Que los nifios tengan mayor conciencia y | 7
responsabilidad

Poner en practica los valores

Dar las bases

No contesta

RININ (>

Generar una mejor convivencia

Las respuestas que se presentan con mayor frecuencia es la de rescatar los valores
“perdidos”, que los nifios sean mejores ciudadanos y educar y fomentar valores en los
nifos. Es de llamar la atencion que los profesores aludan al rescate de los valores
como propésito de la asignatura. Seria importante que los profesores intercambiaran
reflexiones

acerca de que la formacion civica y ética implica crear las condiciones para que los
estudiantes estimen como valioso los valores consagrados en las sociedades plurales
y demacraticas, y en el caso particular que nos ocupa, los plasmados explicitamente
en el plan de estudio de la materia en cuestion, a saber: respeto, justicia, igualdad,
solidaridad y aprecio por la diversidad, pues en sus respuestas se observa poca o nula
referencia a esto.

Sobre todo por la falta de pérdida de valores que hay en la actualidad (Docente, sexto
de primaria, 8 afios de servicio)

Pues yo creo que el propésito es que se estan perdiendo sus valores o serd como que
los papas ya no tienen el tiempo disponible para ir conduciendo a los nifios con las
reglas y con lo que debe de conocer y saber respetar, piensa que ahora como que al
respeto este... a todo lo que nos rodea ya no esta funcionando y debiera de funcionar
porque somos una sociedad (Docente, primer grado de primaria 28 afios de servicio).

Que regresen los valores, México esta perdiendo muchas cosas porque se han
perdido los valores tradiciones y estas dos cosas van de la mano en la cultura de
nosotros los mexicanos (Docente, primer grado de primaria 26 afios de servicio)

Llama la atencion que una menor frecuencia de respuestas alude, en parte, a los
propositos que se plantean en el documento oficial, como es el caso de que los nifios
tengan mayor conciencia y responsabilidad y, generar una mejor convivencia. Con
estas respuestas, es importante tener en cuenta las sugerencias planteadas por
Ibernén (2007) en relacion a la formacién docente, especificamente en cuanto a que
es necesario que el docente reflexione sobre y en la practica mediante el analisis de la
realidad, asi como desarrollar una actitud critica de las practicas sociales contrarias a

9



la justicia e igualdad humana. Consideramos que esta reflexion puede ser la via para
que los propios docentes se apropien de los valores que pretenden desarrollar en la
asignatura.

Para indagar acerca del conocimiento que tienen los docentes del plan de estudios de
la asignatura se plante6 la pregunta ¢,qué competencias se deben desarrollar en los
alumnos para alcanzar el propoésito de la asignatura?, los resultados de presentan en
la tabla 3.

Tabla 3 Frecuencia de respuesta a la pregunta ¢qué competencias se deben
desarrollar en los alumnos para alcanzar el propdésito de la asignatura?

Respuestas Frecuencia
Ejemplos de valores 14

Valores 7
Contenidos 6
Estrategias 6

Reflexién y analisis 5

Ejercer valores

Expresion oral/escrita

Seguir normas/buenas costumbres

Ser competentes

Habitos, habilidades

No contesto

NwWwWw|d|~|Oo

Tomar decisiones propias

A partir de las respuestas presentadas en la tabla 3, se puede observar nuevamente la
falta de precision de los docentes al dar la respuesta, mas adn, no hay referencias en
ningun caso al documento oficial en donde se presenta la materia.

Podemos ver que la respuesta con mayor nimero de menciones es “ejemplos de
valores”, en este caso los docentes respondian dando el ejemplo de un valor
equiparandolo con la o las competencias que deberian desarrollar en la asignatura. La
siguiente respuesta con mayor nimero de menciones es la que hace alusion a la
palabra “valores” y cabe destacar que sélo dos de los cincuenta docentes hacen
referencia parcial a las competencias enunciadas en el documento oficial.

Lo anterior se observa en los siguientes ejemplos:

Pues por ejemplo... la... hay muchos tipos de competencias, pero en este caso seria
mas que nada que sepa lo fundamental de los valores y llevarlo a cabo (Docente,
segundo grado de primaria, 28 afios de servicio)

Ser mejor personas, valorar la vida ya que estamos viviendo es un entorno en donde
no somos Unicos hay mas personas (Docente, primer grado de primaria, 10 afios de
servicio)

Pues el amor a su patria, a la familia, la igualdad con los seres humanos con su vecino
con sus semejantes (Docente, tercer grado de primaria, 1 afio de servicio)

De hecho en los valores se enmarcan todas las competencias o sea si a un nifio se le
ha fomentado los valores, pues sobre ellos va actuado y van a ser sus competentes
ante la sociedad, ante sus comparfieros, ante la escuela (Docente, sexto grado de
primaria, 26 afios de servicio).

No sugerimos que los maestros tendrian que saber exactamente el contenido del
documento, sin embargo, el curriculo es un referente basico para desempefiar su labor
Yy, en este caso, es notoria la falta de conocimiento que muestran al respecto. Algunos
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autores (Benedito, et al. 1992) han sefialado que un aspecto importante para que
cualquier reforma prospere requiere de una adecuada preparacion y formacion de los
docentes para contribuir al logro de los propésitos planteados. Ademds, seria
necesario guiar la labor docente a la comprensién de la dimension individual
(desarrollo de la autonomia personal, el cultivo de la voluntad y el desarrollo emocional
de la persona) y de la dimensién social (cultivo de habilidades como el didlogo, aprecio
por el conflicto como posibilidad de aprendizaje, la negociacion y la regulacién del bien
comun) de la formacion civica y ética.

Siguiendo con el mismo objetivo, se les cuestion6 a los docentes acerca de las
estrategias metodoldgicas que utilizan para el logro del propésito y el desarrollo de las
competencias, para observar el conocimiento que tienen y, de alguna manera, indagar
a través de esta pregunta el como lo estan llevando a la practica, en la tabla 4 se
muestran las respuestas.

Tabla 4. Frecuencia de respuesta a la pregunta ¢qué estrategias metodoldgicas
utiliza para desarrollar las competencias?

Respuestas Frecuencia

o

Lectura y/o escritura

Trabajo en equipo

Participacion de los padres

Juego

Mi ejemplo

Hablar con ellos

Dialogo

Trabajos artisticos

No contesto

Andlisis-reflexion de temas o problemas

Exposiciones

El contacto con los comparieros

Investigacion

Vida cotidiana

Debate

Preguntas

Sigo el programa/libro

llustraciones

COININININININWWW(AA_ DA™ O O[E

Otras

Hay una gran variedad de repuestas a la pregunta. El mayor nimero de respuestas se
refieren a lectura y/o escritura, los docentes hacian referencia a escribir acerca de lo
gue revisaban en la asignatura o después de leer hacian algunos comentarios al
respecto de la lectura. La siguiente respuesta de acuerdo a la frecuencia es la de
hacer trabajo en equipo, sélo algunos docentes hacian referencia al trabajo en equipo
con la intencién de que los alumnos colaboraran entre ellos para lograr un propésito,
seis docentes mencionaron la participacion de los padres, sin embargo, hacian
referencia a que los padres “deben” de patrticipar en la formacién de sus hijos en esta
asignatura especificamente, no como una estrategia de participacion de la comunidad
escolar sino en el hecho de asistir a las juntas escolares, pagar las cuotas
correspondientes, que lleven el material necesario. Cuestiones que se refieren a
aspectos materiales no asi de formacion. Dentro de la variedad de respuestas,
podemos encontrar algunas que en cierto sentido reflejan lo que sugiere el documento
y que son congruentes con los propésitos de la asignatura, como es el caso de la
respuesta analisis-reflexiébn de temas o problemas, debates, didlogo, investigacion. A
continuacion se muestran algunos ejemplos de los argumentos utilizados por los
docentes.
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Pues yo creo que los nifios trabajen més en colaboracion unos con otros, que no se
trabaje mucho de forma individual, que no trabajen los nifios actividades individuales
sino como parte de un grupo (Docente, quinto afio de primaria, 23 afios de servicio)

Pues generalmente nos indican que por ejemplo las sugerencias que nos da mucho en
el libro es el trabajo en equipo, si el trabajo en equipo o el trabajo individual si se hace
en equipo (Docente, primer grado de primaria, 42 afios de servicio)

Pues mire, como le decia, yo hablo mucho con ellos o sea si yo veo que algin alumno
esta haciendo algo incorrecto, faltando el respeto a alguien esta hablando de alguien,
de alguna persona que no esté, yo platico mucho con ellos les hago ver o sea parte de
mis estrategias es hablar con ellos y hacerles notar, hacerles entender el por qué o
sea es hablar con ellos practicamente y que también ellos expongan algunas dudas
relacionadas con ello (Docente, cuarto grado de primaria, 10 afios de servicio)

Pues yo realizo debates, hacen investigaciones, analisis de caso, cuestiones de la vida
cotidiana, de la naturaleza, de la sociedad, de la politica, noticias, tiene que ver con lo
que ellos estan viviendo todo los dias (Docente, sexto grado de primaria, 23 afios de
servicio)

Estrategias... éste...serian varias, pero la principal seria el contacto con sus mismos
compaferos para que ellos practiquen cada uno de sus valores, para que exista una
armonia dentro del salon y se existe una armonia dentro del salén, ellos lo van el
aplicar a cada uno de sus hogares (Docente, primer grado de primaria, 1 afio de
servicio)

Podemos observar en las respuestas de los docentes, cierta congruencia con lo que
dicen que hacen y lo que la asignatura se propone, es importante hacer notar el papel
de mediador del curriculum que desempefan los docentes, pues resulta interesante
que a pesar de que las respuestas con respecto a lo que se plantea en el plan de
estudios de la materia son un tanto imprecisas, lo que dicen hacer responde en parte a
ese mismo documento. En este sentido, podemos observar que, como apunta
Ezpeleta (2004), la apropiacion de nuevas concepciones, junto con la construccion de
nuevas practicas, es un proceso dificil, fragmentado, lento, posible a partir de la
aceptacién de algunas nociones que se van ensayando o incorporando segun se
compruebe que funcionan y que no siempre estan precedidas de una clara
comprension conceptual.

Para indagar acerca de si los docentes reconocen la necesidad de formacion con
respecto a la asignatura se les planted la pregunta ¢considera que le hace falta
formacion en esta asignatura en especifico?; de los cincuenta docentes sdlo veintiocho
contestaron afirmativamente. A continuacion se les cuestion6 acerca de los aspectos
en los que consideraban les hacia falta formacién. En la tabla 5 se observan las
respuestas.

Tabla 5. Frecuencia de respuestas a la pregunta ¢en qué aspectos considera que
le hace falta formacién en relacién con la asignatura?

Respuesta Frecuencia
Manejo del programa/libro 11
Planeacion/organizacién del trabajo 3
Dinamicas de grupo/juegos 3
Contenidos 3
Estrategias didacticas 2

Formas de interactuar con los nifios 2
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Seguimiento 2

Motivacion para el docente 1

Formacion personal 1

El mayor nimero de respuestas se concentra en el manejo del libro y/o el programa,
con esto podemos inferir o bien que los maestros no han tenido la formacion que les
permita conocer, en principio, la naturaleza del plan de estudio asi como el enfoque
gue se pretende para su puesta en practica, o si la han tenido, ha sido poco
significativa para ellos. Llama la atencion respuestas de que necesitan capacitacion
para saber “cOmo interactuar con los nifios”, “formacion personal”’ y “motivacién para el
docente” pues son aspectos que no son contemplados en los “cursos de actualizacion”
y, por las caracteristicas de la asignatura deberia de tener un peso mayor pues al
menos los docentes entrevistados en este estudio sienten la necesidad de una

formacion integral también para ellos. A continuacion se muestran algunos ejemplos.

Pues como ahorita nos dieron casi el libro y ahora si que no nos dieron una
orientacion, pero nosotros sabemos bien, ahora si que por nuestro profesionalismo
nosotros tuvimos que documentarnos, consultar, leer y ver como podiamos ir
adaptando este trabajo en conjunto con los demas, entonces si, si nos hace falta una
orientacion pero como quiera sacamos adelante el trabajo pues de todos modos se
tiene que implementar y aunque no sea asi rigido asi como bienes del libro nosotros le
buscamos la manera (Docente, segundo grado de primaria 23 afios de servicio).

Este... no tanto que sea conocimiento de la asignatura, sino que nos dieran a
conocer propésitos principales de lo que viene en el libro, si se les van a dar los
libros bien a los nifios, si se va a impartir realmente bien la materia, si ya viene la
materia para el afio que entra, si realmente se va a seguir con esa materia como
viene, 0 sea mas que nada conocer todo lo que marca la materia (Docente, segundo
grado de primaria, 29 afos de servicio).

Bueno mas que nada en la organizacion, en la organizacion del trabajo, bueno yo en
mi caso tengo doble plaza, no es una justificacion por necesidad econémica pues
estamos en esta situacion entonces el factor tiempo es lo que nos absorbe
mucho... el factor tiempo es lo que nos absorbe para la preparacion que realmente
debemos de tender los maestros, si tenemos muchas debilidades, yo siento que si
tengo muchos debilidades (Docente, tercer grado de primaria 20 afios de servicio)

Si, no tanto en cuanto al programa sino en cuanto a lo persona siento que si me
hace falta formacion...en lo pedagdgico, en todos los aspectos es que estando en la
practica surgen muchos, muchos detalles que con un curso, una capacitacién no se
resuelven (Docente, primer grado de primaria, 12 afios de servicio)

Es interesante observar en los argumentos de los docentes la preocupacion que les
genera enfrentarse ante el cambio curricular reconociendo la falta de formacién en
ciertos aspectos, como se menciond en parrafos anteriores las preocupaciones,
creencias, necesidades o0 expectativas que tengan los docentes, determina su éxito o
su fracaso. Por otro lado, resulta interesante vislumbrar las probleméticas a nivel
personal que muestran los docentes como la falta de tiempo, la saturacion de
actividades o la falta de apoyo que perciben en el proceso de cambio. Una de las
tareas que los docentes deberian promover es el desarrollo el desarrollo afectivo de
los alumnos, asi como su autonomia moral, esto es reconocer la dimension cognitiva,
afectiva y social del desarrollo moral, ser ejemplo ético ante sus alumnos. Para
lograrlo, consideramos como otros autores que es importante que la formacion
docente permita el desarrollo personal y social del profesorado haciendo énfaisis en el
trabajo colaborativo para transformar la practica en la practica misma.
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Tabla 6 Frecuencia de respuesta a la pregunta: ¢qué sugerencias haria para
mejorar el proceso de actualizacién?

Respuestas Frecuencia

Que fuera practico 15

[N
N

Personal capacitado

Continuidad y seguimiento

A tiempo

Trabajo colegiado (escuela, ciclos)

Mas tiempo

Preguntar necesidades docentes

Autores-autoridades

Apoyo expertos en la escuela

No contest6

RINWW(~ (OO

Me parecié bien

La mayor parte de las respuestas refieren a la respuesta “que sea practico”, asi como
que el personal que imparta el curso sea capacitado. Llama la atencion que sélo a uno
de los cincuenta docentes le parecié bien el curso.

A continuacion se muestran algunos ejemplos de las sugerencias dadas por los
docentes.

Pues en lugar de que fuera un curso donde 50 maestros tienen que ir a un lugar,
mejor que vayan a las escuelas, en los grupos (Docente, tercer grado de primaria,
28 afios de servicio)

Yo creo que seria mas practico, mas dinamico que tuvieran mas dinamicas, por
ejemplo que nos dijeran de trabajo en equipo, pero en debates, en ejemplos reales
(Docente, segundo grado de primaria, 16 afios de servicio)

Que antes de que lleguen los materiales nos informen, que cuando vayas no te
digan lo mismo que viene en el libro porque vas y te dicen: abran de libro y casi lo lees
ahi, yo creo que se dieran algunas cuestiones como practicas porque eso realmente
es lo que te interesa, esto me funciona, esto no me funciona, de esta manera, esas
cosas a mi se me hacen mucho mas interesante y enriquecedoras, puedes leer ti
solito vas leyendo libros pero en esas cuestiones es lo que yo digo a mi me parece lo
mas importante es la practica que no que nos vengan a decir esto es esto o aquello,
la practica eso es lo que necesitamos (Docente, cuarto grado de primaria 10 afios de
servicio)

Nos hace falta pues a lo mejor platicas, traer personas especializadas en estos
temas y ampliarnos un poquito mas en cuanto a varios temas que todavia como
maestros si los podemos manejar, tenemos las herramientas pero nos hace falta
todavia més, nos hacen falta otros recursos algunas cosas nuevas, innovaciones
(Docente quinto grado de primaria, 7 afios de servicio)

Pues que se deben de dar los espacios de capacitacion, yo creo que mas que
los cursos de capacitacion seria el seguimiento, porque muchas veces nos llenan
de muchas cosas y ya nadie le da seguimiento, por ejemplo, en la clase DIA (clase de
arte) el afio pasado fue como el “bum”, lo maximo y ya después nadie dijo nada, ni
nadie vino a ver qué se estaba haciendo y creo que asi pasé con lo de lectura, lo de
enciclomedia, como que son nada mas momentitos como que comisionan a alguien
luego ya no se da seguimiento y cambian los programas... mas que la capacitacion...
pues como quiera uno puede leer y conocer y buscar, pero a mi me gustaria que
vinieran y nos dijeran si estamos de acuerdo con lo que la propuesta dice, si
estamos haciendo lo que la propuesta dice, que vengan y que platiquen con los nifios
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si esta sirviendo de algo y no mas que el maestro lo diga, que vengan y lo vean a ver
si es cierto (Docente, sexto grado de primaria, 23 afios de servicio)

Resultan ilustrativos los argumentos de los maestros acerca de la forma en que ellos
mismos conciben la formacion, por lo expresado pareciera que los maestros requieren
por un lado que se les diga como y que sean personas especializadas, por otro lado,
plantean la necesidad de crear espacios en las escuelas. Otro elemento importante
gue sugieren para su formacién docente es el seguimiento que debe existir por parte
de las autoridades, pues los maestros observan que son acciones aisladas y que el
esfuerzo realizado no sirve para afianzar las siguientes acciones. Un elemento mas a
destacar es que al igual que en otros trabajos realizados (Boix e Ibernén, 1992), para
los docentes de este estudio lo valioso de la formacién es la preparacion didactica mas
que otros aspectos. Los autores sefialados proponen que se debe disefiar un plan de
formacion para que los asesores técnico-pedagdgicos cubran las expectativas de la
escuela.

En las sugerencias hechas por los propios docentes se puede observar que retoman lo
gue diversos autores han planteado con respecto a la formacion docente, por ejemplo
el que se promuevan acciones de formacién en el contexto de cada escuela, que
exista un seguimiento de las acciones emprendidas, que los encargados del apoyo
técnico-pedagdgico cuenten con el bagaje necesario para responder a sus dudas e
inquietudes, atender su formacion afectivo-social, entre otras.

5. Discusién y conclusiones

Por los resultados obtenidos a través de las entrevistas, se puede inferir que los
docentes de este estudio, cuentan con un conocimiento limitado del plan de estudios
de formacion civica y ética, si bien no se sugiere que los maestros tendrian que saber
exactamente el contenido del documento, es importante tomar en cuenta que el
conocimiento del documento permitiria un acercamiento inicial en la comprensiéon del
enfoque de la asignatura.

Aungue se pensO en tomar en cuenta la variable de “afios de servicio” no pudimos
observar diferencias en relacién a los argumentos presentados por los docentes de
mayor antigledad en contraste con los de menor antigtiedad, por lo que se optd por no
tomarla en cuenta para el analisis final.

Aunado a lo anterior se puede observar que el proceso de formacién docente que han
recibido los maestros de esta investigacion, especificamente en la asignatura de
formacion civica y ética ha sido superficial y poco organizado. Si se quisiera explicar la
gestion de la formacion docente a partir de lo presentado por lbernon (2007) y
contrastandolo con lo dicho por los docentes entrevistados, situariamos a la formacion
recibida adn bajo la “metafora del proceso”, pues dadas las respuestas y la
argumentacion de las autoridades correspondientes se trataria de un “proceso de
asimilar estrategias para cambiar esquemas personales y practicos de interpretacion
del profesorado”... Mas aun, teniendo en cuenta lo dicho por la directora general de
Formacion Continua de Maestros en Servicio, a pesar de que reconoce la importancia
de la participacién de toda la comunidad educativa para mejorar la calidad de la
educacion, plantea que “La formacidon continua se refiere a la actualizacion
pedagdgica y de contenidos, manejo de técnicas didacticas e instrumentacion de
planes y programas de estudio. Mientras que la superaciéon profesional tiene que ver
con la habilitacion profesional mediante diplomados, un nivel académico superior con
especializaciones, la consolidacién profesional con maestrias y doctorados”.

Pareceria, por lo expresado por la funcionaria, que la actualizacion girard en torno a
capacitar a los maestros en el uso de técnicas didacticas, asumiendo una postura en
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donde el maestro es nuevamente considerado s6lo como ejecutor del curriculum. Mas
aln con respecto a la evolucidon en los modelos de formaciéon de los docentes se
puede apreciar que no se considera prioritario ni la investigacién sobre la practica ni la
construccion de espacios para que la innovacion se construya desde la escuela.

Por lo anterior, estamos nuevamente ante la puesta en marcha de un cambio curricular
sin la participacion de uno de los principales protagonistas, los docentes, y esto es
considerado como uno de los principales factores para que los programas de
formacion fracasen pues no existe apoyo o acompafamiento adecuado para introducir
nuevas ideas e idealmente nuevas practicas. Es decir, si lo que el plan de estudios de
formacion civica y ética se propone es que los alumnos de educacion primaria
desarrollen por ejemplo la competencia de “autorregulacién y ejercicio responsable de
la libertad”, se esperaria que el docente fuera capaz también de esto para promoverlo
con los alumnos, en general el docente deberia desarrollar las competencias que
sugiere el plan de estudios para desarrollarlas adecuadamente en los alumnos, en
general el docente deberia desarrollar en su persona las competencias que sugiere el
plan de estudios para alcanzar adecuadamente los propositos que se pretenden
cumplir a través de esta materia. Pues hablar de formacion ética resulta fundamental
ya que se esta pugnando por clarificar cudles son las razones acerca de un modo
determinado de vivir, “el intento de justificacion de la conducta de una persona es lo
que se incluye dentro del dominio de la ética... pero al formular juicios éticos vamos
mas alla de lo que personalmente nos gusta o nos disgusta...La ética nos exige que
trascendamos el yo y el tu para pasar a la ley universal....” (Peces-Barba, 2007:55).

Sin embargo, esto no lo puede realizar aisladamente, es necesario un
acompafiamiento asi como el seguimiento de las acciones de formacién como lo
mencionan los docentes de esta investigacion. Se le debe de proporcionar al docente
y a las escuelas los espacios de formacion pertinentes, asi como la posibilidad de
gestionar su propia formacién de acuerdo a los contextos especificos de la escuela.

Asi es que si ambicionamos “Brindar a nifios y nifias una sélida formacion ética que
favorezca su capacidad de juicio y de accién moral, mediante la reflexién y el analisis
criticos de su persona y del mundo en el que viven, con el apego a las leyes, los
principios fundamentales de los derechos humanos y los valores de la democracia”,
¢no deberiamos brindar lo mismo a los docentes?
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