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Introduccion

El presente trabajo tiene como propdsito compartir algunas reflexiones acerca de la
formacién de competencias docentes en el ambito del profesorado de Psicologia de la
Universidad de Buenos Aires. Teniendo en cuenta que la competencia docente refiere
competencias didacticas, competencias meta cognitivas y competencias evaluativas, se
reflexionara acerca de la experiencia docente en la asignatura “Didactica especial y
practica de la ensefianza”, se profundizara en uno de los procesos intervinientes en la
formacion de los procesos de ensefiar y aprender, a saber: la evaluacién formativa en el
nivel superior y el portfolio como un instrumento de evaluacion formativa.

Desarrollo

La evaluacién formativa en el ambito del profesorado de la Universidad de Buenos Aires,
en el espacio de la asignatura “Didactica especial y practica de la ensefianza” se da en el
marco de un dispositivo de trabajo denominado comunidad de aprendizaje. Esta
comunidad de aprendizaje se va conformando desde el primer dia clases. El encuadre
de trabajo permite la participacion activa de todos y cada uno de los integrantes de la
asignatura, en todas las actividades planificadas por el docente, y sus co ayudantes.

Los integrantes de cada comision de practicos son estudiantes graduados de la facultad
de Psicologia, por lo que se presentan con algunas competencias genéricas propias de la
formacion de grado. Es decir tienen habilidades para buscar, procesar y analizar
informacién procedente de diversas fuentes; también pueden identificar, plantear y
resolver algunos problemas de la salud mental, pero no siempre se presentan con
habilidades para trabajar en comunidades de aprendizaje. Los estudiantes del
profesorado se presentan con conocimientos sobre el area de la psicologia, tienen
desarrolladas las competencias para insertarse como profesionales pero necesitan
aprender a ensefiar esos conocimientos y a evaluar esas ensefianzas; es decir,
necesitan desarrollar competencias docentes.

La competencia didactica es aquella habilidad que permite establecer una relacion
didactica entre los estudiantes y el docente, para transformar conocimiento cientifico en
saber aprendido; en un proceso formativo flexible, dialégico abierto e integral.

Este proceso formativo tiene en cuenta algunas dimensiones fundamentales. Una de
ellas refiere al modo en el que se produce el conocimiento, el modo de comprender y
aplicar las categorias propias de la ciencia. Los estudiantes del profesorado tienen
habilidades para buscar, analizar y procesar informacién de distintas fuentes, pero les
falta saberes propios de las ciencias de la educacién. Otra de las dimensiones
intervinientes en el proceso formativo son aquellas habilidades que permiten poner en
practica esos conocimientos, en un contexto aulico, donde la interaccion docente alumno
y los contenidos promuevan una dinamica interactiva. Una tercera dimensién es el
aspecto social, pues el ejercicio de la docencia requiere de habilidades para trabajar
colaborativamente, saber actuar con otros generando efectos multiplicadores entre los
alumnos.

En el profesorado universitario, se trabaja en un dispositivo de comunidad de aprendizaje,
alli los estudiantes comparten sus saberes realizando tareas colaborativamente. La
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modalidad del trabajo colaborativo se realiza en el espacio de las clases practicas pero
también se mantiene una comunicacion fluida a través de internet. De esta manera, los
estudiantes, van compartiendo ideas, recursos, van buscando respuestas a los problemas
gue se les van planteando.

Lo metodoldgico es otra de las dimensiones a tener en cuenta; pues es necesario que los
docentes en formacion aprendan a seleccionar y aplicar las estrategias adecuadas para el
logro de los objetivos educativos. La metodologia de trabajo en la materia Didactica
especial y practica de la ensefianza, genera un dispositivo de aprendizaje interactivo,
donde se despliegan estrategias con intervenciones docentes, directas e indirectas; es
decir que se plantean actividades ludicas, mesas de trabajo y en general actividades
promotoras del accionar participativo y colaborativo. Generalmente, las planificaciones
didacticas elaboradas por los alumnos, son desarrolladas en espacios de trabajo
denominados micro clases, alli se reflexiona y analiza cada propuesta didactica, en un
espacio compartido.

Otra dimension importante a tener en cuenta en el proceso de formacion de las
competencias docentes es aquella que le va a permitir participar, organizar, tomar
decisiones y aceptar las responsabilidades inherentes al rol docente. Por ejemplo, los
estudiantes del profesorado universitario, realizan sus practicas docentes en espacios
institucionales del nivel medio y superior. Ellos realizan observaciones y entrevistas con
los docentes a cargo de los espacios elegidos, alli, seleccionan los temas a desarrollar en
los espacios de practicas, seleccionan los recursos y toman decisiones acerca de las
estrategias y modos que utilizaran en la tarea de transponer el conocimiento cientifico en
el conocimiento a ensefar.

La competencia meta cognitiva es la capacidad docente para preguntarse acerca de los
procesos cognitivos intervinientes en el accionar pedagdgico, para poder prever o estimar
los resultados. En el dispositivo de la comunidad de aprendizaje, la regulacion pedagoégica
es interactiva, pues se analizan y reflexionan en parejas pedagoégicas y entre todos los
integrantes de la comunidad, acerca de los procesos y resultados de las clases practicas
desarrolladas. La idea es hacer un buen uso de la evaluacién formativa.

Plantear la evaluacion como formativa, es proponer una innovacion respecto los modelos
tradicionales el nivel universitario, porque posibilita procesos de reflexién acerca de la
propia practica, permite detectar los errores y dificultades a tiempo posibilitando la
correccion en comunidad.

La comunidad de aprendizaje del profesorado, desarrolla capacidades para co-evaluar y
autoevaluar los aprendizajes, pues las valoraciones realizadas por todos y entre todos los
integrantes de la comunidad, son productos de la reflexién, responsabilidad e implicacion
en los procesos de aprender y ensefar. Se sabe que en todo acto de evaluar subyace el
sustento de un determinado marco teérico, Ese marco teérico va a orientar el proceso de
ensefiar y va a ofrecer un modelo del desempefio docente, asi como también orientara el
proceso de aprender. Las habilidades necesarias para el accionar docente, son las
denominadas competencias docentes y la habilidad para evaluar esas practicas son las
denominadas competencias evaluativas.

Cuando nos referimos a las competencias evaluativas, hacemos referencia a la habilidad
para verificar el progreso de los aprendizajes, el buen uso del saber y del saber hacer en
situaciones dadas; el saber intervenir, buscando los indicadores de que hemos logrado
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los objetivos educacionales. En el trabajo con los estudiantes del profesorado
universitario se crean espacios de trabajo colaborativo, alli, en comunidad de
aprendizaje, se generan situaciones evaluativas, sefialando el progreso de cada uno en
una aproximacion formativa y de regulacion de los aprendizajes. El propésito es revisar
las competencias docentes necesarias para el ejercicio de la docencia, poner en practica
aguellas habilidades y destrezas en el espacio de las practicas institucionales y
después abrir espacios de reflexion sobre la propia practica. Este espacio de reflexion se
realiza en forma individual y también en forma grupal, cada docente en formacion va
escribiendo su observacién prospectiva, la pareja pedagégica, brinda su aporte y el resto
de los integrantes de la comunidad de aprendizaje van dando también un aporte
complementario o superador.

Uno de los instrumentos de evaluacién que brinda, al estudiante, un soporte concreto a la
hora de evaluar sus aprendizajes, es portfolio el de evaluacion; el mismo es un acto
tedrico, que permite plasmar las reflexiones acerca del aprendizaje, revisando errores,
en sus planificaciones, comparando borradores y versiones definitivas, reconociendo
puntos fuertes de sus trabajos y puntos débiles que operaron como obstaculos en el
proceso de aprender.

El portfolio es un concepto derivado del marco tedrico de investigaciones actuales de la
Psicologia Cognitiva y Pedagogia y también le permite, al docente, visualizar las etapas
por las que atravesaron los profesores en formacion, en el camino de la adquisicién de
las competencias docentes. Por ejemplo un estudiante expresd, en su portfolio de
evaluacion la siguiente reflexion “desde una mirada personal, podria decir que el portfolio,
me permitié realizar una reflexion, sobre mi propio aprendizaje, asi como también el de
mis comparieros y del docente”

En el espacio de la asignatura Didactica especial y Practica de la ensefianza, la
evaluacion tiene un caracter formativo, y en tanto tal posibilita la deteccion de problemas
cuando acontecen, su origen y la forma de repararlos. Un ejemplo de lo expresado en la
primera entrada al portfolio, de un estudiante del profesorado es el siguiente “siempre
imaginé que la practica que iba a hacer en el profesorado tendria que ver con una clase
de Psicologia, claro, no tuve en cuenta que el titulo nos habilita para el dictado de
diferentes asignaturas...Sucedi6é que disefié mi planificacién, la debatimos en clase y la
llevé a la practica. Al finalizar me sentia conforme, creia que habia sido una clase en
donde todos habian participado y entendido, sélo tuve un defecto, terminé la clase 10
minutos antes. Creo que tenia miedo a interactuar con los alumnos, consideraba que
debia tener un conocimiento absoluto de lo que tenia que transmitir. Escuchando a mis
compaferas, y mis profesoras, pude entender lo que me pasaba y pude lograr aquel
objetivo que lei en el programa de la catedra: comprender la complejidad del acto
educativo reconociendo la trama de variables que lo determinan”

Conclusiones



La profesionalizacién de las practicas docentes implica el desarrollo de competencia
docente, es decir el desarrollo de competencias didacticas, meta cognitivas y
competencias evaluativas, éstas s6lo se pueden desarrollar en un dispositivo de trabajo
interactivo y colaborativo, como por ejemplo la comunidad de aprendizaje generado en la
asignatura “Didactica especial y practica de la ensefianza” del Profesorado de la
Universidad de Buenos Aires.

El acto de evaluar en el profesorado universitario, requiere el desarrollo de competencias
evaluativas, es decir el desarrollo de habilidades para verificar el progreso de los propios
aprendizajes y poder usarlos en situaciones de las practicas docentes.

El uso de instrumentos de evaluacion innovadores como el portfolio de evaluacion,
permitira abrir espacios de reflexion acerca de las propias practicas y en tanto
posibilitador de habilidades para evaluar procesos de aprender y de ensefiar, promovera
una actitud evaluadora formativa.
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